© LAVORGNA - tutti i diritti riservati - ogni riproduzione & vietata

' STOP WORK POLICY

llGIENE URBANA

avorgna

LAVORGNA SRL ¢ una societa operante nel settore dell’erogazione di servizi di:
e  EROGAZIONE DEI SERVIZI DI STOCCAGGIO, TRATTAMENTO E RECUPERO DI RIFIUTI ASSIMILABILI AGLI
URBANI E SPECIALI NON PERICOLOSI
e PROGETTAZIONE, GESTIONE ED EROGAZIONE DI SERVIZI INTEGRATI DI RACCOLTA DIFFERENZIATA
(ANCHE MEDIANTE CODICI A BARRE)
°  EROGAZIONE DI SERVIZI DI RACCOLTA E TRASPORTO RIFIUTI SOLIDI URBANI E ASSIMILABILI,
PERICOLOSI E NON, E DI RIFIUTI SPECIALI PRODOTTI DA TERZI, PERICOLOSI E NON
o INTERMEDIAZIONE E COMMERCIO DI RIFIUTI SENZA DETENZIONE
o  SPAZZAMENTO STRADE, LAVAGGIO CASSONETTI
e NOLEGGIO DI AUTOMEZZI ED ATTREZZATURE PER L'ECOLOGIA
e  SERVIZI DI NETTEZZA URBANA E DISINFEZIONE
o  MANUTENZIONE DI EDIFICI CIVILL. BONIFICHE DI SITI INQUINATI
LAVORGNA ha I'obiettivo di erogare servizi che rispondano al meglio ai requisiti stabiliti dai Clienti,
in modo da soddisfare pienamente le loro esigenze e i tempi di realizzazione e consegna fissati,
adottando tutte le Leggi e Norme in materia di prevenzione e protezione dei lavoratori e rispetto
dell’ambiente.
A tale scopo LAVORGNA, dopo aver condotto una approfondita analisi delle proprie attivita ha
individuato delle aree prioritarie di intervento e si pone i seguenti obiettivi:

° valutare e controllare, per quanto possibile, gli aspetti ambientali indiretti collegati alle proprie
attivita e a quelle dei fornitori, sia operative, sia relative all’ambiente e alla sicurezza;

e definire gli obiettivi ed i traguardi relativi sia ai processi produttivi sia alle prestazioni ambientali
e di sicurezza sul lavoro necessari per valutare I'efficacia e I'efficienza di soluzioni adottate;

° promuovere la responsabilita dei dipendenti di ogni livello verso il rispetto dei requisiti di servizio,
la protezione dell'ambiente e la sicurezza sul lavoro, sensibilizzandoli e formandoli correttamente;

e Impegnarsi a far si che i lavoratori utilizzino in maniera appropriata ed in sicurezza le
attrezzature e macchine durante 'espletamento delle attivita lavorative;

e profondere I'impegno per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e, ove istituiti, dei
rappresentanti dei lavoratori

e definire gli obiettivi ed i traguardi per valutare lefficacia e I'efficienza delle soluzioni adottate,
nell’ottica del miglioramento continuo;

In quest’ottica tesa al miglioramento continuo delle condizioni di salute e sicurezza dei propri
dipendenti, la LAVORGNA mette al centro dei propri propositi migliorativi la tutela delle persone che
con il loro impegno quotidiano contribuiscono al successo aziendale.

Pertanto SI CHIEDE A CIASCUN INDIVIDUO OPERANTE NELLA NOSTRA STRUTTURA DI
ARRESTARE QUALSIVOGLIA ATTIVITA’ POSSA ESPORRE A RISCHIO LA PROPRIA SALUTE E
QUELLA ALTRUI E DI SEGNALARE Al PREPOSTI ED AI SUPERIORI DIRETTI OGNI
COMPORTAMENTO NON SICURO E QUALSIASI AZIONE, OMISSIONE O SITUAZIONE POSSA
POTENZIALMENTE COSTITUIRE UN PERICOLO ED ESPORRE PERTANTO A RISCHIO DI
INFORTUNIO OPPURE PROVOCARE UN DANNO DI TIPO AMBIENTALE.

L'ordine di STOP WORK deve essere applicato senza temere alcuna conseguenza poiché
restiamo fermamente convinti che la salvaguardia della salute dei nostri dipendenti e
dell'ambiente in cui essi operano é prioritario e prevalente rispetto a qualunque altro tipo di

interesse aziendale.

San Lorenzello, 08.04.2020
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