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LAVORGNA SRL , fondata nel 1995, & una societa operante nel settore dell'erogazione di servizi ambientali. LAVORGNA
SRL & in condizione di fornire al Cliente progettazione ed erogazione di servizi connessi alla raccolta ed allo smaltimento
di rifiuti in qualsiasi forma e di svolgere attivita di intermediazione e commercio dei rifiuti senza detenzione. Inoltre, opera
come impresa per la bonifica di siti inquinati e manutenzione di edifici civili.
Nel corso degli anni la societa ha risposto in modo sempre pill completo alle esigenze dei propri clienti privati e pubblici,
offrendo un servizio a 360°, dalla raccolta allo smaltimento dei rifiuti, dalle soluzioni operative alle consulenze in campo
ambientale, ed oggi, pué vantare una consolidata esperienza, maturata in piti di venticinque anni di attivita.
L'Azienda ha l'obiettivo di realizzare servizi che rispondano al meglio ai requisiti stabiliti dai Clienti, in modo da soddisfare
pienamente le loro esigenze e i tempi di realizzazione e consegna fissati fermo restando 'adozione di tutte le Leggi e
Norme in materia di prevenzione e protezione dei lavoratori e di rispetto dell’ambiente.
Ogni persona o unita organizzativa del’Azienda deve avere un ruolo attivo e consapevole nel perseguire questo obiettivo
e per questo non solo deve comprendere ed attuare la politica aziendale volta a raggiungerlo, ma anche sostenerla
attivamente. Per questo deve avere sempre ben chiaro che il successo dell Azienda dipende dalla consapevolezza e da
un’attitudine ad operare al “servizio al Cliente”, esterno o interno che sia, nel rispetto del’ambiente e tutelando sempre la
salute propria e altrui. In particolare, I'Azienda vuole caratterizzarsi in merito alla propria Responsabilita Sociale, come
"Impresa Eccellente”, ed assicurare a tutte le Parti Interessate che le proprie attivitd sono sviluppate con la finalita di
promuovere il rispetto dei fondamentali diritti dell'uomo.
LAVORGNA SRL durante lo svolgimento delle proprie attivita, s'impegna a perseguire il miglioramento continuo teso alla
riduzione delle incidenze ambientali e dellinquinamento ad un livello “corrispondente allapplicazione economicamente
praticabile della migliore tecnologia disponibile”.
A tale scopo LAVORGNA SRL dopo aver condotto una approfondita Analisi delle proprie attivita produttive svolte ha
individuato delle aree prioritarie di intervento e si pone i seguenti obiettivi:
e mantenere attivo e migliorare un Sistema di Gestione per la Qualita Ambiente e Sicurezza sul Lavoro soddisfacendo
tutti i requisiti delle rispettive norme 1SO 9001, 14001, 45001 e SA 8000 in edizione corrente,

e soddisfare i requisiti dei lavoratori e delle altre parti interessate sia interne, sia esterne,
o adempiere ai propri obblighi di conformité normativa,

o perseguire il migloramento continuo teso alla riduzione delle incidenze ambientali (risorse e prodotti di consumo,
rifiuti, atmosfera, acqua) e dell'inquinamento connesso a situazioni di emergenza

e mantenere aggiornate le proprie metodologie operative, minimizzandone i rischi;

e comunicare al pubblico ed alle persone che lavorano per conto dell’Azienda le informazioni necessarie per perseguire
un dialogo aperto finalizzato al miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza sul lucgo di lavoro e comprendere
gli impatti sullambiente delle attivita dell'azienda, assicurando anche la cooperazione con le autorita pubbliche;

o valutare e controllare, per quanto possibile, gli aspetti ambientali indiretti collegati alle proprie attivita e a quelle dei
fornitori, sia operative, sia relative allambiente e alla sicurezza;

o definire gli obiettivi ed i traguardi relativi sia ai processi produttivi sia alle prestazioni ambientali e di sicurezza sul
lavoro necessari per valutare l'efficacia e l'efficienza di soluzioni adottate;

e promuovere la responsabilita dei dipendenti di ogni livello verso il rispetto dei requisiti di servizio, la protezione
dell’ambiente e la sicurezza sul lavoro, sensibilizzandoli e formandoli correttamente;

e profondere limpegno per la consultazione e Ja partecipazione dei lavoratori e, ove istituiti, dei rappresentanti dei
lavoratori;

e impegnarsi a far sl che i lavoratori utilizzino in maniera appropriata ed in sicurezza le attrezzature e macchine durante
l'espletamento delle attivita lavorative;

o definire gli obiettivi ed i traguardi per valutare l'efficacia e l'efficienza delle soluzioni adottate, nell'ottica del
miglioramento continuo;

o prevenire e mitigare gli impatti delle proprie attivita su tutte le matrici ambientali (acqua, aria, rumore, ecc.),

o migliorare la gestione dei rifiuti prodotti, con particolare attenzione a quelli pericolosi, in modo da aumentare le quantita
di rifiuti recuperati sul totale dei rifiuti trattati,

e valutare e controllare, per quanto possibile, gli aspetti ambientali collegati alle attivita dei fornitori di prestazioni e di
prodotti dell'azienda e che possono essere valutati solo nel ciclo di vita delle attivita, e conoscere la gestione
ambientale dei propri fornitori,

o comunicando al pubblico ed alle persone che lavorano per conto dell’Azienda, mediante tutli i media accessibili, le
informazioni necessarie per comprendere i propri impatti sullambiente, perseguendo un dialogo aperto assicurando
la cooperazione con le autorita pubbliche, assicurando sia allorganizzazione dellAzienda, sia a tutte le Parti
Interessate, di poter costruttivamente contribuire al miglioramento del Sistema di Gestione della Responsabilita
Sociale;

e mantenendo un efficiente ed efficace sistema di comunicazione;

o considerando il proprio personale come una risorsa strategica, garantendo il rispetto dei loro diritti e promovendone
lo sviluppo professionale e personale;
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e impegnandosi a non ricorrere a lavoro infantile, lavoro forzato e obbligato e garantendo ai propri dipendenti liberta di
associazione e diritto alla contrattazione collettiva

o impegnandosi a non attuare né favorire alcun tipo di discriminazione. Viene rispettato il diritto del personale di
osservare credenze o pratiche religiose, o di soddisfare esigenze relative a razza, ceto sociale, eta, nazionalita,
religione, disabilita, sesso, preferenze sessuali, responsabilita familiari, stato civile, appartenenza ai sindacati,
affiliazione/pensiero politico. Sono vietati comportamenti, gesti, linguaggio o contatto fisico, di tipo sessuale,
minacciosi, di sfruttamento e test di gravidanza o di verginita

o impegnandosi a non attuare né favorire la pratica di punizioni corporali, coercizione mentale o fisica e abusi verbali
ed i provvedimenti disciplinari eventualmente intrapresi fanno riferimento alla legge

o considerando i propri fornitori e subappaltatori come partner, non solo per la realizzazione dei servizi ma anche in
merito alla Responsabilita Sociale e conoscendo la loro gestione ambientale e il livello di conformita sulla sicurezza
sul lavoro;

e  richiedendo ai fornitori I'ottemperanza del Codice di Condotta dei Fornitori, con particolare riguardo alle tematiche
ambientali, sociali e della sicurezza;

e orientando gli acquisti in modo da incrementare I'uso di prodotti riciclati e derivanti da economia sostenibile (es. carta
con certificazione FSC);

e mantenendo aggiornate le proprie metodologie operative ed adottando strumenti che ne facilitino I'applicazione e
permettano la minimizzazione del rischio;

e promuovendo la responsabilita dei dipendenti di ogni livello verso la protezione dell'ambiente e sensibilizzarli e formarli
per svolgere i loro compiti in sicurezza e nel rispetto del SSL verso il lavoro in sicurezza e definendo in maniera chiara
gli obiettivi ed i traguardi di prestazione ambientali necessari per valutare I'efficacia e l'efficienza delle soluzioni
adottate;

o valutando lintroduzione nel processo produttivo di materie prime ed ausiliarie che abbiano una migliore compatibilita
ambientale rispetfo a quelle attualmente in uso, prevenendo e mitigando gli impatti ambientali dei nuovi processi e
delle modifiche degli impianti esistenti;

s prevenendo e mitigando gli impatti delle proprie attivita sul suolo e sulle acque softerranee, e l'impatto acustico
sullambiente e sugli ecosistemi, a tutela della biodiversita;

e  migliorando la gestione dei rifiuti prodotti, aumentando i rifiuli recuperati sul totale dei rifiuti trattati e adottando le
misure necessarie per ridurre gli impatti ambientali connessi a situazioni di emergenza,

e  controllando il consumo di risorse idriche e contenendo i consumi energetici;

e controllando e valutando in continuo le indicazioni derivanti dalle Parti Interessate nell'ottica di un dialogo aperto e
costruttivo per l'ndividuazione di progetti ed obiettivi di reciproca soddisfazione.

In relazione alla Politica espressa, alla valutazione dei rischi e delle opportunita derivanti dai requisiti delle parti interessate
e conseguentemente alle attivita di pianificazione dei processi, LAVORGNA SRL esplicita gli obiettivi generali da
controllare per verificare I'efficacia dell’applicazione dei Sistemi di Gestione.

Gli obiettivi specifici ed i relativi indicatori misurabili con la specificazione dell’'unita di misura sono esplicitati per ciascun
processo interno, per ciascuna area funzionale dellAzienda e ciascun responsabile, nelle relative procedure e sono
verificati nel Riesame della Direzione, editato con cadenza almeno annuale e revisionabile.

La Direzione, al fine di mettere a conoscenza tutti i dipendenti della propria politica ambientale dispone che essa sia
formalizzata in un documento, pubblicata in Azienda, comunicandone i contenuti alle maestranze mediante apposita
formazione.

San Lorenzello, 14 dicembre 2021 -~
~ L’Amministratore Unico
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